
 
 

 

 
 

 

INDICAZIONI OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL SSR  E SCELTA DEL MEDICO PER I 

CITTADINI CON ATTIVITA’ LAVORATIVA 

 

 

L’ASSISTENZA SANITARIA 

 

L’assistenza sanitaria è garantita a tutti i cittadini (italiani e stranieri aventi diritto) mediante l’iscrizione 

al Servizio Sanitario Regionale. 

L’iscrizione al Servizio Sanitario Regionale -  ove presenti i requisiti previsti dalla norme vigenti -  è 

obbligatoria (gratuita) e comporta - di norma - la scelta del MMG -  Medico di Medicina Generale -  o 

del PLS - Pediatra di Libera Scelta -   inserito nell’ambito territoriale di competenza di residenza o 

domicilio che non abbia superato il massimale di scelte. 

La scelta può essere effettuata anche in favore di medico che abbia superato il massimale di scelte o di 

medico diverso da quelli dell’ambito di residenza previa presentazione di apposita domanda di scelta in 

deroga. 

 

Il cittadino (o persona delegata) deve presentarsi agli Uffici Scelta Revoca della Azienda Socio Sanitaria 

Territoriale (ASST) di residenza/domicilio con la seguente documentazione: 

 

• Codice fiscale 

• Autocertificazione di residenza o certificato di residenza 

• Eventuale tessera sanitaria della Azienda Sanitaria di provenienza 

• Documento di identità dell’interessato (nel caso di persona delegata)  

  
L’ASSISTENZA SANITARIA PER CITTADINI CON ATTIVITA’ LAVORATIVA E 

FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO 

 

L’attività lavorativa in Italia garantisce l’iscrizione obbligatoria (gratuita) al Servizio Sanitario 

Regionale e di conseguenza alla scelta del MMG/PLS con le modalità di seguito indicate sulla scorta 

delle diverse categorie di lavoratori. 

 

A) CITTADINO ITALIANO CON ATTIVITA’ LAVORATIVA IN TERRITORIO ASST 

VAL – già iscritto al SSR o SSN – RESIDENTE FUORI ASST VAL E DOMICILIATO IN 

ASST VAL 

 

Il cittadino lavoratore già iscritto al SSR o SSN residente fuori ASST VAL ma domiciliato in ASST 

VAL ove svolge attività lavorativa – può richiedere l’assegnazione del MAP presentandosi all’Ufficio 

Scelta Revoca dell’ambito territoriale di domicilio: 

•  per la compilazione di AUTOCERTIFICAZIONE E DOMANDA DI ISCRIZIONE 

TEMPORANEA dove autocertifica tutti i dati anagrafici suoi e degli eventuali familiari a 

carico, inclusa la residenza ed il domicilio, con la motivazione del lavoro indicando gli estremi 

indentificativi del Datore di Lavoro e richiede l’iscrizione temporanea negli elenchi degli 

assistiti della sede Distrettuale competente per la durata minima di tre mesi e massima di un 

anno; 

• allegando la dichiarazione di avvenuta cancellazione dagli elenchi della propria Azienda 

Sanitaria di residenza e la fotocopia della Tessera Sanitaria. 

 

 



 
 

 

 
 

B) CITTADINO DELL’UNIONE EUROPEA DOMICILIATO/RESIDENTE CON 

ATTIVITA’ LAVORATIVA IN ITALIA  

 

Con cittadini dell’Unione Europea si indicano le persone: 

• avente cittadinanza in uno Stato Membro della UE; 

• cittadini provenienti da uno Stato SEE (Spazio Economico Europeo). 
 

Stati appartenenti alla UE: 

Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Croazia, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, 

Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta , Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Repubblica 

Ceca, Repubblica Slovacca, Romania, Slovenia, Spagna, Svezia, Ungheria. 

 

Stati SEE: Islanda, Liechtenstein, Norvegia; 

 

La Svizzera è equiparata agli Stati della UE.  

 

Nei confronti dei cittadini appartenenti agli Stati della UE, SEE, Svizzera trovano applicazione i 

Regolamenti Comunitari di Sicurezza Sociale n. 833/2004 e n. 987/2009 e il D.Lgs n. 30/2007 di 

recepimento della Direttiva 2004/38/CE. 

Nei confronti della Svizzera trova applicazione anche l’Accordo tra lo Stato elvetico e gli Stati della UE 

stipulato il 21 giugno 1999 ed entrato in vigore il 1° giugno 2002. 

 

 

SOGGIORNO NEL TERRITORIO ITALIANO 
 

Il D. Lgs n. 30/2007 disciplina il diritto dei cittadini della UE e dei loro familiari di circolare e di 

soggiornare nel territorio degli Stati Membri. 

Tale decreto, pur non configurando diritti in materia di assistenza sanitaria, si integra con i Regolamenti 

di Sicurezza Sociale n. 833/2004 e n. 987/2009. 

 

Il D.Lgs 30/2007, nel riconoscere il diritto di soggiornare ai cittadini della UE nel territorio Italiano 

prevede alcune condizioni e subordina il possesso di determinati requisiti, come di seguito precisato: 

• per un periodo inferiore ai 3 mesi i cittadini dell’UE hanno diritto di soggiornare senza alcuna 

condizione e formalità, salvo il possesso di un documento d’identità valido per l’espatrio, 

secondo la legislazione dello Stato in cui hanno la cittadinanza 

• per un periodo superiore ai 3 mesi è riconosciuto il diritto di soggiorno, con relativa iscrizione 

anagrafica, se è lavoratore subordinato o autonomo nello Stato. 

 

ASSISTENZA SANITARIA NEL TERRITORIO ITALIANO 

 

I cittadini appartenenti alla UE con soggiorno inferiore ai 3 mesi  che non hanno in corso attività 

lavorativa non hanno titolo all’Iscrizione obbligatoria al SSR e vengono assicurate le prestazioni 

sanitarie che si rendano necessarie in relazione allo stato di salute dell’assistito e alla durata del 

soggiorno dietro presentazione di Tessera Europea di Assicurazione Malattia o altra documentazione 

prevista dai Regolamenti UE i cui relativi costi sono rimborsati dalla Stato di appartenenza fatta salva la 

quota di partecipazione (ticket) a carico del cittadino UE in analogia al cittadino italiano residente; 

I cittadini appartenenti alla UE con soggiorno inferiore ai 3 mesi  che  hanno in corso attività 

lavorativa  stagionale  con regolare contratto  di lavoro in Italia fino ai tre mesi hanno titolo 

all’Iscrizione obbligatoria al SSR per la durata del contratto; 

I cittadini appartenenti alla UE che risiede sul territorio nazionale per un periodo superiore ai 3 

mesi che hanno in corso un contratto di lavoro subordinato o autonomo in Italia hanno titolo 



 
 

 

 
 

all’iscrizione obbligatoria al SSR, unitamente ai loro familiari, a parità di trattamento con i cittadini 

italiani residenti in Italia e con oneri a carico del SSR. 

L’iscrizione avviene con le seguenti modalità: 
 

ISCRIZIONE AL SSR A TITOLO OBBLIGATORIO (GRATUITO) 

SOGGETTI 
DURATA 

ISCRIZIONE 
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

Lavoratore 

stagionale 

Contratto di 

lavoro fino a tre 

mesi o 

superiore ai tre 

mesi 

Iscrizione per la 

durata del contratto di 

lavoro 

 Con assegnazione del 

MMG 

-documento di identità; 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

-autocertificazione domicilio; 

-contratto di lavoro attestante il rapporto di lavoro e la durata; 

Lavoratore 

subordinato 

Con contratto a 

tempo 

determinato 

Iscrizione, fino alla 

naturale scadenza del 

contratto se inferiore a 

all’anno o di anno in 

anno se di durata 

superiore all’anno 

Con assegnazione del 

MMG 

 

-documento di identità; 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

-autocertificazione di residenza o dichiarazione di effettiva 

dimora o attestazione di richiesta di residenza; 

 -contratto di lavoro attestante il rapporto di lavoro a tempo 

determinato; 

 

Lavoratore 

subordinato 

Con contratto a 

tempo 

indeterminato 

Iscrizione per 5 anni 

rinnovabile 

 o  

 indeterminata se in 

possesso di 

attestazione di 

soggiorno permanente  

Con assegnazione del 

MMG 

 

-documento di identità; 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

autocertificazione di residenza o dichiarazione di effettiva 

dimora o attestazione di richiesta di residenza; 

-contratto di lavoro attestante il rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato; 

 

Lavoratore 

autonomo 

Iscrizione annuale 

rinnovabile 

Con assegnazione del 

MMG 

-documento di identità: 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

- autocertificazione di residenza o dichiarazione di effettiva 

dimora o attestazione di richiesta di residenza; 

-certificato di iscrizione al registro delle imprese presso la 

Camera di Commercio o ad un Albo o ordine professionale e/o 

attestazione di apertura partita IVA e/o apertura posizione 

INPS, per gli anni successivi la documentazione comprovante il 

versamento contributo; 

 



 
 

 

 
 

Familiari 

cittadini 

dell’UE di 

cittadino 

comunitario 

lavoratore 

subordinato o 

autonomo 

Iscrizione pari alla 

durata dell’iscrizione 

del titolare 

 Con assegnazione del 

MMG 

-documento d’identità 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

autocertificazione di residenza o dichiarazione di effettiva 

dimora o attestazione di richiesta di residenza 

-contratto di lavoro del titolare del diritto attestante il rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato; 

-autocertificazione del rapporto di parentela da parte del titolare 

del diritto attestante il carico familiare per discendenti diretti 

con più di 21 anni o ascendenti diretti e quelli del coniuge del 

partner; 

 

Familiari extra 

UE di cittadino 

comunitario 

lavoratore 

subordinato o 

autonomo 

Iscrizione pari alla 

durata dell’iscrizione 

del titolare  

Con assegnazione del 

MMG 

-documento d’identità 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

-autocertificazione di residenza o dichiarazione di effettiva 

dimora o attestazione di richiesta di residenza 

-contratto di lavoro del titolare del diritto attestante il rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato; 

-carta di soggiorno/ per familiare di cittadino dell’UE  

-autocertificazione del rapporto di parentela da parte del titolare 

del diritto attestante il carico familiare per discendenti diretti 

con più di 21 anni o ascendenti diretti e quelli del coniuge del 

partner; 

 

Disoccupato 

involontario 

dopo aver 

esercitato 

attività 

lavorativa per 

oltre un anno 

nel territorio 

nazionale 

Iscrizione per la 

durata dello stato di 

disoccupazione 

involontaria, con 

verifica annuale della 

posizione  

Con assegnazione del 

MMG 

-documento di identità; 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

-autocertificazione di residenza o dichiarazione di effettiva 

dimora o attestazione di richiesta di residenza; 

-iscrizione al Centro per l’impiego; 

- documento attestante la cessazione del rapporto di impiego e 

la durata; 

 

Disoccupato 

involontario 

dopo aver 

esercitato 

attività 

lavorativa per 

meno di un 

anno nel 

territorio 

nazionale 

Iscrizione per un anno 

dalla data di 

disoccupazione 

involontaria 

 Con assegnazione del 

MMG  

-documento di identità; 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

-autocertificazione di residenza o dichiarazione di effettiva 

dimora o attestazione di richiesta di residenza; 

-iscrizione al Centro per l’impiego; 

- documento attestante la cessazione del rapporto di impiego e 

la durata; 



 
 

 

 
 

 

 

C) CITTADINO EXTRA COMUNITARIO CON ATTIVITA’ LAVORATIVA IN ITALIA 

 

Con cittadini Extra UE si indicano le persone avente cittadinanza in uno Stato Extra UE. 

Nei confronti dei cittadini EXTRA COMUNITARI trovano applicazione il D.Lgs n,286/1998(Testo 

Unico Immigrazione) e il D.P.R. 394/1999 (Regolamento di attuazione) . 

 

 

SOGGIORNO NEL TERRITORIO ITALIANO 

 

I cittadini extracomunitari presenti sul territorio nazionale si suddividono in: 

a) Cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale iscritti a titolo 

obbligatorio o a titolo volontario al S.S.R. 

A tale categoria di cittadini sono garantite parità di trattamento e piena uguaglianza di diritti e doveri 

rispetto ai cittadini italiani per quanto attiene all’assistenza sanitaria erogata in Italia (pagamento del 

ticket ed esenzioni per riconosciute specifiche condizioni di reddito, età, invalidità o patologie) con 

regolare assegnazione del Medico di Medicina Generale (MMG) o del Pediatra di Libera Scelta (PLS) 

nonché l’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) sul territorio nazionale. 

b) Cittadini extracomunitari non in regola con le norme relative all’ingresso e al soggiorno. 

A tale categoria di cittadini sono garantite le cure ambulatoriali ed ospedaliere urgenti o comunque 

essenziali, ancorché continuative, per malattia ed infortunio ed i programmi di medicina preventiva a 

salvaguardia della salute individuale e collettiva. 

 

 

ASSISTENZA SANITARIA NEL TERRITORIO ITALIANO 
. 

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti che abbiano in corso regolari attività di lavoro 

subordinato o autonomo o iscritti nelle liste di collocamento, in base alla legislazione del lavoro sono 

obbligatoriamente iscritti al SSR. 

L’iscrizione a titolo obbligatorio al SSR è effettuata presso l’Azienda Sanitaria ove il cittadino 

extracomunitario ha la residenza o l’abituale dimora. Non può essere inferiore a tre mesi, fatta eccezione 

per il lavoratore stagionale. 

L’iscrizione è temporanea – senza assegnazione del MMG - nelle more del rilascio del permesso di 

soggiorno per lavoro subordinato, lavoro autonomo, motivi familiari (rilasciato ai sensi degli artt. 28, 29, 

30, 31, 32 e 33 del D. Lgs. n. 286/1998), e viene convertita – con assegnazione del MMG - con la stessa 

durata del titolo di soggiorno al momento dell’esibizione dello stesso all’Azienda Sanitaria 

territorialmente competente. 

L’iscrizione cessa alla data di scadenza del permesso di soggiorno, salvo il caso in cui l’interessato 

esibisca la documentazione comprovante la richiesta di rinnovo del permesso di soggiorno (in base alla 

norma del salvo buon fine e nell’ottica della continuità assistenziale) o il permesso di soggiorno 

rinnovato. 

L’iscrizione cessa, altresì, per mancato rinnovo, revoca o annullamento del permesso di soggiorno 

ovvero per espulsione comunicati dalla Questura all’Azienda Sanitaria territorialmente competente, a 

meno che l’interessato esibisca documentazione comprovante la pendenza del ricorso contro i suddetti 

provvedimenti. 

In questo caso l’iscrizione al SSN permane fino alla sentenza definitiva. 

 

L’iscrizione a titolo obbligatorio al SSN non decade nella fase di rinnovo del permesso di soggiorno e il 

MMG/PLS è obbligato all’assistenza del cittadino extracomunitario anche nelle more del rinnovo del 

permesso di soggiorno. 

Alla scadenza dell’iscrizione obbligatoria al SSN è previsto il rinnovo automatico per sessanta giorni. 



 
 

 

 
 

Il rinnovo dell’iscrizione al S.S.N. avviene: 

» senza soluzione di continuità (senza interruzione) laddove l’interessato presenti agli operatori del SSN 

qualsiasi documento attestante l’avvenuta presentazione della domanda di rinnovo del permesso di 

soggiorno entro il sessantesimo giorno successivo alla scadenza del permesso stesso; 

» con soluzione di continuità (con interruzione) laddove l’interessato si presenti decorsi i sessanta 

giorni di rinnovo automatico, con permesso di soggiorno già rinnovato. 

L’assistenza sanitaria si estende anche ai familiari a carico regolarmente soggiornanti e viene assicurata 

fin dalla nascita ai minori figli di stranieri iscritti al SSR nelle more dell’iscrizione al Servizio stesso. 

 

L’iscrizione avviene con le seguenti modalità: 

 

ISCRIZIONE AL SSR A TITOLO OBBLIGATORIO (GRATUITO) 

MOTIVO DEL 

SOGGIORNO 

PRIMA 

ISCRIZIONE 

DURATA 

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

Lavoratore 

Subordinato 

Lavoratore 

Autonomo 

Temporanea (in 

relazione ai tempi di 

consegna del titolo di 

soggiorno da parte 

della Questura) 

Senza assegnazione     

del MMG 

 

-documento di identità; 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

-ricevuta attestante l’avvenuta presentazione della richiesta del 

rilascio del permesso di soggiorno (o kit rilasciato dall’ufficio 

postale); 

-autocertificazione di residenza oppure in mancanza, una 

dichiarazione di ospitalità. 

Lavoratore 

Subordinato 

Lavoratore 

Autonomo 

 

Fino alla scadenza del 

titolo di soggiorno 

Con assegnazione del 

MMG  

-documento di identità; 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

-permesso di soggiorno in corso di validità; 

- autocertificazione di residenza oppure in mancanza, una 

dichiarazione di ospitalità. 

 

 

ISCRIZIONE AL SSR A TITOLO OBBLIGATORIO (GRATUITO) 

MOTIVO DEL 

SOGGIORNO 

RINNOVO 

ISCRIZIONE  

DURATA 

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

Lavoratore 

Subordinato 

Lavoratore 

Autonomo 

Temporanea (in 

relazione ai tempi di 

consegna del titolo di 

soggiorno da parte 

della Questura) 

Con mantenimento 

del MMG 

 

-documento di identità; 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

-ricevuta attestante l’avvenuta presentazione della richiesta del 

rilascio del permesso di soggiorno (o kit rilasciato dall’ufficio 

postale; 

-copia del permesso di soggiorno scaduto 

-autocertificazione di residenza oppure in mancanza, una 

dichiarazione di ospitalità. 



 
 

 

 
 

Lavoratore 

Subordinato 

Lavoratore 

Autonomo 

 

Fino alla scadenza del 

titolo di soggiorno 

 Con mantenimento 

del MMG 

-documento di identità; 

-codice fiscale rilasciato dall’Agenzia delle Entrate; 

-permesso di soggiorno in corso di validità; 

- autocertificazione di residenza oppure in mancanza, una 

dichiarazione di ospitalità. 

 

 


