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Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario 
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
 la L.R. n. 23 dell’11/08/2015 recante “Evoluzione del Sistema Socio Sanitario Lombardo” 
ha  disposto  la  costituzione  delle  nuove  Aziende  Socio  Sanitarie  Territoriali  in  luogo  delle  ex 
Aziende Ospedaliere;
 con  D.G.R.  n.  X/4497  del  10.12.2015  è  stata  costituita  l’Azienda  Socio  -  Sanitaria 
Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario con effetto dall’01/01/2016, in attuazione della  
L.R. n. 23/2015;
 con Deliberazione del Direttore Generale n. 496 del 31/07/2025 si è preso atto della DGR n. 
XII/4706 del 14.07.2025 avente ad oggetto “Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS)  
2022-2024  dell’Azienda  Socio  Sanitaria  Territoriale  (ASST)  Valtellina  e  Alto  Lario  –  ulteriori  
determinazioni”;

Richiamati:
 l’art. 3 della L. n. 3/2018 avente ad oggetto “Applicazione e diffusione della medicina di 
genere nel Servizio Sanitario Nazionale”;
 il DM del 13 giugno 2019 di adozione del Piano per l’applicazione e la diffusione della 
medicina di genere sul territorio nazionale;
 la  DGR XII/3720 del  30/12/2024 ad oggetto “Determinazioni  in ordine agli  indirizzi  di 
programmazione per l’anno 2025”, che include la medicina di genere tra gli ambiti prioritari di  
programmazione sanitaria regionale;

Richiamata altresì la deliberazione n. 167 del 03/03/2023 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
della Valtellina e dell’Alto Lario, con la quale è stato aggiornato il Gruppo di Lavoro Aziendale 
sulla Medicina di Genere;

Preso atto che alcuni componenti del suddetto Gruppo di Lavoro come sopra definito non sono più 
in  servizio  presso  l’ASST della  Valtellina  e  dell’Alto  Lario,  sicché  è  necessario  ridefinire  la 
composizione del Gruppo di Lavoro Aziendale sulla Medicina di Genere;

Atteso che il Direttore Sanitario f.f. ha proposto i seguenti nuovi componenti del Gruppo di Lavoro 
in sostituzione di quelli non più in servizio:

 Lina Porta – Referente Aziendale Medicina di Genere;
 Paolo Giuseppe Risaro – S.C. Psichiatria;
 Emilio Palumbo – S.C. Pediatria;
 Paola Tiziana Quellari – S.C. Ostetricia e Ginecologia;
 Giuditta Giussani – S.C. Neurologia;
 Michela Passamonte – S.C. Geriatria;
 Michelina Inverno – S.C. Neuropsichiatria Infantile;
 Milena Pedrini - SSD Psicologia Clinica;
 Santina Salvatore - S.S. Reumatologia;



 Cristiana Franzini – coordinatore Rianimazione Sondalo;
 Ambra Tarabini – referente URP;

Vista  l’attestazione  del  Responsabile  del  Procedimento  proponente  il  presente  provvedimento, 
allegata e parte integrante dello stesso, in ordine alla legittimità della presente deliberazione;

Dato atto  che il presente provvedimento non comporta oneri, come da attestazione del Direttore 
della  S.C.  Bilancio,  Programmazione  Finanziaria  e  Contabilità  allegata  e  parte  integrante  del 
presente atto;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore 
Sociosanitario, ai sensi del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e della L.R. 33/2009 e s.m.i.;

DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. di  aggiornare  il  Gruppo  di  Lavoro  Aziendale  sulla  Medicina  di  Genere  nella  seguente 
composizione:

 Lina Porta – Referente Aziendale Medicina di Genere;
 Paolo Giuseppe Risaro – S.C. Psichiatria;
 Emilio Palumbo – S.C. Pediatria;
 Paola Tiziana Quellari – S.C. Ostetricia e Ginecologia;
 Giuditta Giussani – S.C. Neurologia;
 Michela Passamonte – S.C. Geriatria;
 Michelina Inverno – S.C. Neuropsichiatria Infantile;
 Milena Pedrini - SSD Psicologia Clinica;
 Santina Salvatore - S.S. Reumatologia;
 Cristiana Franzini – coordinatore Rianimazione Sondalo;
 Ambra Tarabini – referente URP;

2. di dare atto  che il presente provvedimento non comporta oneri, come da attestazione del 
Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità allegata e parte integrante 
del presente atto;

3. di  demandare  alla  Referente  Aziendale  per  la  Medicina  di  Genere gli  adempimenti 
conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

4. di  disporre,  a  cura  della  SC  Affari  Generali  e  Legali,  la  pubblicazione  del  presente 
provvedimento all’Albo online dell’Azienda, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e nel rispetto 
del Regolamento UE 679/2016.



IL DIRETTORE GENERALE
 (Ida Maria Ada Ramponi)

IL DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO
 (Domenico Versace)

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
 (Claudio Barbonetti)

IL DIRETTORE 
SOCIOSANITARIO
 (Roberta Trapletti)

Il presente documento è sottoscritto digitalmente.



ALLEGATO

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA, DI LEGITTIMITA’, CONTABILE E 
COPERTURA FINANZIARIA

SC PROPONENTE: SC Affari Generali e Legali

Si attesta la regolarità e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure 
previste per la specifica materia.

Sondrio 04/05/2026

Pratica gestita da Valentina Berta 

IL DIRETTORE

SC Affari Generali e Legali

(dr. Valentina Berta)

SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

Si attesta  la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente 
provvedimento così come segue:

BILANCIO
CONTO E 

DESCRIZIONE
IMPORTO 2025 IMPORTO 2026 IMPORTO 2027 TOTALE

Sondrio 04/05/2026

PER IL DIRETTORE

SC Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità

 (dr. Giuliana Rabbiosi)

 dr. Federico Sosio


